
主催：三重労働局 
後援：（一社）三重労働基準協会連合会・（一社）四日市労働基準協会・伊勢労働基準協会・ 

三重県商工会議所連合会・四日市商工会議所・伊勢商工会議所 
 
 
 
 
 
 

働き方改革については、安倍内閣が提唱しております「一億総活躍社会」実現のための最大のチャレ

ンジとされております。少子高齢化という日本の構造的な問題、今後増加するであろう介護離職に対応

するため、そして今現在直面している人手不足問題に対応するため、事業者も労働者も働き方に関する

意識を変え、働き方の制度を変えて、職場の環境を改善し、長時間労働を是正し、ワーク・ライフ・バ

ランスを改善することによって、女性、高齢者、障害者や治療を要する労働者等の多様で柔軟な働き方の

選択を広げることが肝要であります。そこで、この度「四日市市内」と「伊勢市内」でセミナーを開催し、

働き方改革の推進の意義と取り組みの現状や、先進的な取組を行っている事業場の事例を紹介すること

としました。皆様ふるってご参加下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○「四日市会場（1 月 26 日）」「伊勢会場（1 月 31 日）」ともセミナー参加費は無料ですが、事前申込みが

必要です。裏面の申込用紙により、ＦＡＸでお申し込み下さい。 

資料等準備の都合上、四日市会場については平成３０年１月１９日（金）までに、伊勢会場につい
ては平成３０年１月２４日（水）までに、それぞれＦＡＸによりお申し込み下さい。 

なお、当方から申込み完了の連絡は致しませんのでご了承下さい。また、先着順で受付をさせて頂
きますので、申込み多数の場合は参加をお断りする場合がございます。予めご容赦下さい。 

日時：平成 30 年 1 月 26 日（金） １３：３０～１６：００（開場１３：１５） 

場所：四日市市諏訪町２－５     四日市商工会議所 １階ホール 

内容：基調講演「中小企業における「人手不足対策」としての働き方改革」（三重労働局長） 

   講演「三重県の働き方改革の推進について」（三重県雇用経済部 雇用対策課長） 

   事例発表「一般財団法人  食品分析開発センターSUNATEC」 

   事例紹介（三重労働局雇用環境・均等室） 

   業務説明「治療と仕事の両立支援」（三重労働局労働基準部健康安全課長） 

四日市会場 

日時：平成 30 年 1 月 31 日（水） １３：３０～１６：００（開場１３：１５） 

場所：伊勢市岩渕 1丁目７－１７   伊勢商工会議所 ５階大ホール 

内容：基調講演「中小企業における「人手不足対策」としての働き方改革」（三重労働局長） 

   講演「三重県の働き方改革の推進について」（三重県雇用経済部 雇用対策課長） 

   講演「中小企業・小規模事業者人手不足対応ガイドラインの概要」 

（中部経済産業局 地域経済部地域人材政策室 室長補佐） 

   事例発表「万協製薬株式会社」 

   業務説明「治療と仕事の両立支援」（三重労働局労働基準部健康安全課長） 

伊 勢 会 場 



セミナー申込票 
ＦＡＸ：０５９－２２８－２７８５ 

三重労働局 雇用環境・均等室  雇用環境改善・均等推進監理官 渡邉 宛 

 

 

 

 

 

 

※ ご参加いただく方のお名前連絡先等 

事業場名 役職名 ご芳名 

  

  

所在地・電話番号・ＦＡＸ 

 

Tel            Fax 

  

  

  

 

【伊勢会場】伊勢商工会議所 ５階大ホール 

 

 

【四日市会場】四日市商工会議所 １階ホール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

参加を希望する 

セミナーの□に 

✓を入れて下さい。 

平成30年 1月 26日（金） 

□四日市会場 

平成30年 1月 31日（水） 

□伊勢会場 

 

  

税務署 

伊勢商工会議所 


